
FORMATION

Titre de la formation ______________________________________________________
Introduction expliquant les enjeux de la formation

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Objectifs de formation

À la fin de la formation, les participants seront capables de :
• Énumérer les objectifs de la formation.

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Contenu et durée ________ x heures

Les thèmes suivants y sont approfondis :

• Énumérer les thèmes.

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Format
La formation est offerte par XYZ. Ces sessions théoriques et pratiques (50/50) seront composées
de courts exposés, d’activités pratiques, de simulations, de discussions et d’exercices d’application
pratique. 

Personnel visé
• Inscrire le groupe d’employés concerné.

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
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Exemple de plan spécifique 
de formation



 Évaluation et suivi 
postformation

Planification des activités 
de formation

Organisation et diffusion 
des activités de formation

Analyse des besoins de 
formation et établissement 

des priorités

Étape3

Organisation et diffusion des activités de formation
La troisième phase du processus examine les principales préoccupations. Comment
les contenus élaborés sont-ils transmis ? De quelle façon les apprentissages sont-ils
intégrés par les participants ? Après avoir bâti le contenu théorique au cours de
l’étape précédente, l’attention porte maintenant sur les moyens de transmettre les
connaissances et les habiletés.

Étape 3 - Rappel


