ouTIL @

Grille de formulation
des objectifs

Toute action de formation doit permettre de répondre a des objectifs précis de développement de
la main-d'ceuvre. En fait, I'objectif de formation décrit ce que les personnes seront capables de faire
a l'issue de la formation.

Caractéristiques a respecter pour formuler Les objectifs de la formation

un objectif de formation respectent-ils
les caractéristiques ?

Tourné vers le participant
Ex. : Savoir utiliser la machine Y, plutot que
initier I'employé a l'utilisation de la machine V.

Défini avec un verbe d'action
Ex. : Comparer, opposer, lister, identifier, plutot que
comprendre, se familiariser, etc.

Précis
Ex. : Changer une roue de voiture, plutdt que
se familiariser avec les roues d'une voiture.

Mesurable

Ex. : Un ratio de productivité
Ecrire la procédure pour effectuer une tache, plutot que
connaitre la procédure pour effectuer une tache.

Inscrit dans le temps

Réalisable




Planification des activités Etape2

de formation




